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1. Vision
Hver dag afhaenger mennesker liv af ambulanceredderes og ST-reddernes indsats. En sa
livsvigtig indsats ber pa lige fod med andre sundhedsfaggrupper veerdsaettes af samfundet
og de virksomheder, der tjener penge pa reddernes arbejde. Reddernes Fagforenings
mission er, at ambulancereddere og ST-reddere far de allerbedste forhold, nar de arbejder.
Det skal ske via mere og bedre uddannelse og opkvalificering, bedre lan og pension og ikke
mindst bedre arbejdsforhold, der gger kvaliteten af ambulancereddernes og ST-reddernes
service til fordel for samfundet og redderes og patienters livskvalitet. Vores vision er at give
reddere de bedste forudsaetninger for at redde patienters liv ved at fremme og bedre
reddernes arbejdsliv. Reddernes Fagforening - RED LIV, ogsa dit ARBEJDSLIV.

2. Hovedmal
a. Vi vil sikre medlemmernes interesser og arbejdsforhold - ingen andres.
Vi er ambitiose og fremsynede i arbejdet for dette mal. Skal vi na det mal, skal vi
have starstedelen af ambulancereddere og ST-reddere som medlemmer hos 0s,
sa vi kan forhandle brancheoverenskomst for disse to grupper hvert fjerde ar. Det
giver desuden bedre okonomiske forudsaetninger, sa vi kan anszette de helt
rigtige kompetencer fremadrettet. Tre mal star derfor over andre de nzeste fire ar:

3. Primeere undermal:

a. Viarbejder for indflydelse pa vores egen overenskomst

b. Vi vil have forhandlingsretten til én faelles brancheoverenskomst pa tvaers af
arbejdsgiver og regioner pa henholdsvist ambulancereddernes og pa ST-
reddernes arbejdsomrade

c. Viskal have 2.000 ambulancereddere som medlemmer og 500 ST-reddere som
medlemmer over de neeste fire ar

d. Vihar og skal have et steerkt samarbejde med andre vaesentlige aktgrer inden for
det praehospital omrade, det kan hjaelpe os til at arbejde for medlemmernes
interesser og arbejdsforhold.

Derudover skal vi de nzeste fire ar forbedre medlemmernes arbejdsvilkar, hvor vi kan,
selv om vi endnu ikke har retten til overenskomstforhandlinger:

PENSION:

e. Vi arbejder for valgfri pension og mulighed for at etablere privat pension pa bedre
vilkar end tilfaeldet er i de eksisterende overenskomster

f. At pensionsordning skal kunne sendes i udbud, sa konkurrence sikrer de bedste
pensions- og forsikringsvilkar pa tvaers af arbejdsgiver og regioner

g. At pensionsordninger bliver mere valgfri

h. At ambulancereddernes og ST-reddernes pensionsordninger far flere og bedre
forsikringsmuligheder og deekninger
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UDDANNELSE:

Vi arbejder for at hgjne uddannelsen af redder-faget til bachelorniveau, da dette
giver bedre service til samfundet, arbejdsgiver og borgene og dermed adgang til
af forhandle hgjere grundlgn og vilkar pa sigt

Vi arbejder for, at ST-reddere far flere kompetencer i liggende og siddende
sygetransport, sa fordelingen af opgaver mellem ambulancereddere og ST-
reddere udnyttes mere effektiv fx ved, at ST- reddere kagrer D-ture

At flere skal optages pa uddannelsen for ambulancereddere

At flere far kompetencer som ST-reddere

At faggrupperne kerer relevante ture, saledes at vores kompetencer ikke spildes.
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At medlemmerne i de to faggrupper henholdsvis har samme lan og arbejdsvilkar
uanset geografi og arbejdsgiver

At grundlgnnen for begge faggrupper bliver hgjere, dog fortsat med en forskel, der
afspejler forskellen mellem de to faggruppers uddannelsesniveau

At tilleeg bliver hgjere, flere og tidssvarende

At kompetencelgft belgnnes

At anciennitet belgnnes

At radighedstimer belgnnes fuldt ud

At overarbejde kompenseres 1 til 1%z eller 2.

ARBEJDSVILKAR:
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At pauser overholdes
At det koster arbejdsgiver, hvis ikke de kan overholdes

. At pauserne skal veere flere pa lange vagter

At ferie- og omsorgsdage gges
At barn syg gges
At opkvalificering tilbydes i hgjere grad

. At udvidede kompetencer farer til udvidede arbejdsomrader og bedre vilkar

At vi er nok ansatte til at lofte opgaverne
At efterspeargslen pa vores ydelser og services agges til fordel for samfundet

4, Sekundaere undermal

a.

b.

C.

Vi arbejder for, at ambulanceredder-faget og ST-faget giver patienter og
samfundet den bedst mulige service af hgjeste faglige standard inden for det
preehospitale omrade

Vi arbejder for at strgmline samarbejdet med andre faggrupper i
sundhedssektoren for derved at optimere service til patienterne

Vi arbejder for, at vores fagomrade og de to faggrupper, som er tilknyttet dette,
har den bedste viden og de bedste kompetencer inden for det prachospitale
omrade - det omrade, der vedrarer at redde liv og hjeelpe patienterne, inden de
nar hospitalet.

Vi arbejder for, at Reddernes Fagforening bliver den stemme i den offentlige
debat, som bliver eksperterne pa de praehospitale omrade, nar politikere,
myndigheder og andre tager beslutninger pa det prashospitale omrade.
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